
Medienbildung an der

AUF DEM WEG ZUR DURCHGÄNGIGEN DIGITALEN 
BILDUNG



Wie wird Medienbildung an 
der Gesamtschule Bad 

Driburg gelebt?
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Wir entwickeln unsere 
technische Ausstattung!
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40 Notebooks und ca. 260 iPADs als 
mobile Endgeräte
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50 stationäre Desktop PCs in drei 
Computerräumen 
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Aktuell 16 Nahdistanzbeamer-
Tafelsysteme mit Apple TV



Flächendeckendes WLAN an zwei 
Schulstandorten

GSS 1 GB BANDBREITE KS 250 MB BANDBREITE
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� 40 Notebooks und ca. 260 iPADs als mobile Endgeräte

� 50 stationäre Desktop PCs in drei Computerräumen 

� 80 dienstlich genutzte iPADs

� Aktuell 16 Nahdistanzbeamer-Tafelsysteme mit Apple TV

� Flächendeckendes WLAN an zwei Schulstandorten:
� GSS 1 GB Bandbreite

� KS 250 MB Bandbreite
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Wir entwickeln unsere technische 
Ausstattung!



Wir erweitern unsere 
organisatorischen 

Strukturen!
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Etwa 1400 Lizenzen für Schulmanager 
Online und Microsoft 365 ausgerollt
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Nutzungsvereinbarung (=digitale 
Hausordnung)
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Verwaltung von rund 340 iPADs über
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Medienkonzept und Qualitätskriterien 
für Evaluation und Fortschreibung
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Digitale Ressourcenbuchung
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Eine Steuergruppe Medien, die mit 
agilen Methoden arbeitet



� Etwa 1400 Lizenzen für Schulmanager Online und Microsoft 365 ausgerollt

� Nutzungsvereinbarung (=digitale Hausordnung) für Microsoft 365, Schulmanager sowie 
digitale Infrastruktur und Endgeräte

� Verwaltung von rund 320 iPADs über JAMF

� Medienkonzept und Qualitätskriterien für Evaluation und Fortschreibung

� Digitale Ressourcenbuchung 

� Steuergruppe Medien bestehend aus DL, SL, EDV (=Stadt), MB, Backoffice (Untis/SchiLD) 
� Agile Arbeitsplattform: MeisterTask.com 
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Wir erweitern unsere 
organisatorischen Strukturen!



Wir kooperieren mit 
externen Partnern!
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Gemeinsames Wartungskonzept 
gemäß der Service-Level-Agreements

1ST-LEVEL-SUPPORT 2ND-LEVEL-SUPPORT
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Einheitliche digitale Lernplattform
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Regionale Vernetzung auf BR-Ebene 
im bundesweiten Projekt LiGa



� Kooperation mit der Stadt � Gemeinsames Wartungskonzept gemäß der Service-Level-
Agreements mit den kommunalen Spitzenverbänden und dem Land NRW:
� 1st-Level-Support: Medienbeauftragter

� 2nd-Level-Support: EDV-Berater der Stadt Bad Driburg

� Kooperation mit den Grundschulen 
� Vereinbarungen über eine einheitliche digitale Lernumgebung (Schulmanager-online.de) / Microsoft 365

� Gemeinsame Fortbildungsplanung in Kooperation mit der Medienberatung NRW (PB)

� Mitglied im LiGa-Netzwerk der BR Detmold
� Regelmäßige/r Austausch und Vernetzung mit umliegenden Schulen und Kompetenzträgern

� Austragungsort für „#Detmold #Netzwerk #Auftakt – digitale Transformationsprozesse unterstützen“
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Wir kooperieren mit externen 
Partnern!



Wir qualifizieren 
unser Schulpersonal!
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Schulinterne Fortbildungen von 
Kolleg:innen für Kolleg:innen



� Schulinterne Fortbildungen von Kolleg:innen für Kolleg:innen
� zu Schulmanager-online.de

� Für dienstliche Endgeräte und Microsoft Office

� Für überfachliche digitale Tools zum Erproben im schulischen Alltag

� In Planung: Digitales Stehcafé
� Austausch und Vernetzung (=mit GS-Lehrkräften)

� Feststellung von Problemen

� Sammlung von Ideen und Lösungsvorschlägen

� Klärung von Fragen 
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Wir qualifizieren unser 
Schulpersonal!



Wir unterrichten mit 
digitalgestützten 

Angeboten!

19.12.2021DURCHGÄNGIGE DIGITALE BILDUNG IN BAD DRIBURG 25



19.12.2021DURCHGÄNGIGE DIGITALE BILDUNG IN BAD DRIBURG 26

Schulmanager Online als 
Lernplattform
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Nutzung von digitalen Tools und 
Cloud-Diensten
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Vermittlung digitaler Grundkompetenzen 
ab JG 5 im Fach Deutsch



� Schulmanager Online als Lernplattform

� Dienste von Microsoft 365 als digitale Standardwerkzeuge

� Nutzung von erweiterten Lernangeboten im Unterricht: 
� Antolin, BiBox 2.0, UMA, Learningapps.com 

� Verbindliche Vermittlung digitaler Grundkompetenzen ab JG 5 im Fach Deutsch (MKR, 1. 

Bedienen und Anwenden)

� Verortung von 22 der 24 Teilkompetenzen in den schulinternen Lehrplänen

� Jährliche Veranstaltung des Projekttags „Digital und Analog - Mit Sicherheit ins Netzt“
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Wir unterrichten mit digitalgestützten 
Angeboten!


